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VI organiserer os efter dem, der

bestemmer

— optimalt eller
nemt?

Jargen Korning

PARTNER | . )

Den Europeeiske Union ved Den
D l_ B R@ Europeeiske Fond for Udvikling af
DANSK

Landdistrikter og Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og Fiskeri har
deltaget i finansieringen af projektet.

LANDBRUGSRADGIVNING
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VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Landdistriktchef pa Videncentret for Landbrug
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80 ha blandet skov, grees og ager med 19 anguskger med opdraet
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Hvorfor er organiseringen ikke bare
en intern sag?

Fordi den pavirker organisationens
made at arbejde pa og dermed
"kunden/borgeren”
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Tendensen fremover

Stadig starre krav til kommunerne mht.
planleegning og ansvar for forvaltningen af
det abne land

Kravene til bedrifterne fordrer mere og
grundigere planlaegning ift. myndigheder
og finansiering
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Hvordan matcher vi hinanden?

Skal vi have nye roller?
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De statslige institutioner og ministerier er
sektoropdelte.

Sa bliver kommunerne ogsa sektoropdelte

Sa bliver landmandens radgivere ogsa
sektoropdelte
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Staten

Radgivning

Miljg og natur Byggeri Planlaegning Udvikling



¢ Y3 | VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Sektoropdeling forenkler virkeligheden og ggar
den lettere at handtere

Derfor passer den perfekt til ministerier,
kommuner OG landbrugsradgivere

Den passer ogsa fint til interesse-
organisationer og andre organisationer

Passer den til landmanden? Til kommunens
fremtidige opgaver?
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Hos kommunen

Jeg vil lave en
helhedsplan

for de naeste 10 ar
for min bedrift

godkendelser
fra de andre
afdelinger ?
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Hos radgivningen

Jeg vil lave en
helhedsplan

for de naeste 10 ar
for min bedrift

Hvor mange
kvm stald?
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Sektortankegang avler mere
sektortankegang fordi systemet
favoriserer dem der teenker | sektorer

Jo aeldre siloerner er jo mere renavles
iIndholdet

Jo mere magt og jo flere ressourcer en
silo far jo mindre interesse i at blande sig
med andre

11 | 28. februar 2012
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Med sektortankegangen gar vi glip af:
Synergi mellem sektorer/faggrupper
Helhedstaenkende Igsninger

Udviklingsmuligheder
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Tveerfagligt samarbejde og

helhedstaenkning tager tid og koster
penge

Desveerre har vi ingen af delene
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Kommunen Kommunen

a&ndrer sig a2ndrer sig ikke

Radgivningen Hurtigt fremskridt Lille udvikling
a&ndrer sig og udvikling

Radgivningen Moderat udvikling Ingen udvikling
a&ndrer sig ikke
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Business as usual

Kommunen indretter sig efter statens
teenkemade

Radgivningen vil prave at matche
kommunen

Sa forsvinder overblikket og helheden —
og det gar ud over landmanden
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Kan det ggres anerledes?

Kommunen analyserer lovgivningen og
definerer mulighederne

Kommune og radgivning spgrger
sammen landmanden, hvordan han ser
verden

Sammen udvikles og defineres de nye
roller, med blik for helheden.
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Organiseringen pavirker vores made at
arbejde pa:

Sektorer skaber faglige enklaver og
overblikket tabes let.

Det gar ud over ’kunden/borgeren”

Derfor er organiseringen ikke bare en
Intern sag”?
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” HER SKAL DET ER
ZEN BUGTE SIG ELLERS DEN
SOM PA ET DRENKANAL MIN

GULDALDER- FAR GRAVEDE




